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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT, Tuhan yang Maha Kuasa, yang telah
melimpahkan rahmat, taufig dan hidayahNya sehingga Rencana Kerja Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Berau Tahun 2019 dapat

diselesaikan.

Rencana Kerja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Berau merupakan penjabaran tugas pokok dan fungsi, selaras dengan visi dan misi
Baplitbang serta dokumen perencanaan di atasnya, terutama konsekuensi dari
Peraturan Bupati Malang Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Berau Tahun 2016-2021.

Kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
dalam penyusunan Rencana Kerja ini. Selanjutnya dalam pelaksanaannya kami
mengharapkan kerjasama dan dukungan semua pihak, sehingga apa yang menjadi
tujuan dari organisasi dapat tercapai.

Semoga Allah SWT selalu memberikan bimbingan dan petunjukNya. Amin.

Tanjung Redeb, Januari 2019
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= s A\l\-“
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Berau Tahun 2019 merupakan rencana kerja bersifat tahunan yang
merupakan penjabaran dari pelaksanaan pembangunan vyang telah
direncanakan di dalam dokumen Rencana Strategis Badan Perencanaan
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Breau Tahun 2016—2021. Penyusunan
Rencana Kerja ini adalah wujud implementasi dari Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dengan
mengacu pada Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas Undang-undang
Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, dengan
memperhatikan program prioritas yang telah dituangkan dalam dokumen
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Berau Tahun 2019, sehingga
dalam pelaksanaan program/kegiatan terwujud sinergitas antar dokumen
perencanaan yang telah disusun.

Rencana Kerja akan memberikan gambaran tentang program dan kegiatan
yang akan dikerjakan oleh Perangkat Daerah dalam satu tahun anggaran untuk
menjawab pertanyaan apa yang menjadi tujuan, sasaran peningkatan
pelayanan, target capaian kinerja, serta bagaimana pengorganisasian program
dan kegiatan pelayanan Perangkat Daerah sesuai tugas dan fungsinya.
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, keterpaduan pola

perencanaan pembangunan daerah menjadi poin yang penting dalam siklus
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penyelenggaraan pemerintahan. Untuk itu diperlukan tata kelola pemerintahan
yang baik (Good Governance) yaitu penyelenggaraan pemerintahan yang
efektif, efisien, partisipatif, transparan dan akuntabel. Tahapan perencanaan
pembangunan terdiri dari perencanaan jangka panjang, menengah dan
tahunan, yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara pemerintahan dan
masyarakat. Perencanaan tahunan Perangkat Daerah atau disebut Rencana
Kerja adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. Dalam Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah yang pelaksanaannya diatur dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 tahun 2008 disebutkan bahwa Rencana Kerja Pemerintah Daerah
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat.

Proses penyusunan Rencana Kerja Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan mulai dilakukan setelah surat Bupati Berau dengan Hal
Penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Renja) SKPD 2017, kemudian Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengebangan membentuk Tim Penyusun Rencana
Kerja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan, yang bertugas
menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja sebagai bahan penyusun Rancangan
Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2017. Setelah terbit Peraturan
Daerah Kabupaten Berau Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021, Peraturan Bupati Berau Nomor 18
Tahun 2016 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2017. Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah menyusun Rancangan Akhir Rencana Kerja
yang meliputi program dan kegiatan, indikator kinerja, target capaian program
dan kegiatan, pendanaan indikatif, evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya dan
prakiraan maju. Dalam penyusunan Rencana Kerja maka ada beberapa hal yang
dilakukan yaitu pengolahan data, evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun
lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi, review terhadap Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perumusan tujuan,

sasaran, program dan kegiatan.
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Selanjutnya Rencana Kerja Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan tahun 2017 ini akan menjadi bahan penyusunan Rencana Kerja
Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah tahun 2017, serta menjadi pedoman dan acuan dalam
melaksanakan program dan kegiatan selama tahun 2017 dan selanjutnya akan
dievaluasi melalui penilaian terhadap realisasi Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan untuk mengetahui realisasi
pencapaian target indikator kinerja, dan penyerapan anggaran.

Seluruh dokumen pembangunan daerah merupakan satu kesatuan yang
saling berkaitan satu dengan yang lain. Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah adalah dokumen yang menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang merupakan penjabaran dari visi
dan misi Pemerintah Daerah. Sebagai bahan masukan penyusunan rancangan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah adalah Rancangan Awal
Rencana Strategis Perangkat Daerah. Selanjutnya setelah Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah disahkan maka menjadi acuan
penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah. Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dijabarkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah digunakan sebagai pedoman/acuan
dalam penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan Belanja Daerah. Berkaitan
dengan itu, maka Rencana Kerja Pemerintah Daerah merupakan pedoman
dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran serta Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara, dalam rangka penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah tahun berkenaan.

Dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah menyusun Rencana Kerja sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Bappeda. Rencana Kerja merupakan penjabaran dari
Renstra dan dalam penyusunannya mengacu pada Rancangan awal Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Rencana Kerja sebagai bahan masukan untuk
penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perangkat Daerah, yang selanjutnya
menjadi acuan penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah.

Rencana Kerja juga mengakomodir hasil musyawarah perencanaan
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pembangunan kecamatan, Forum Satuan Kerja Perangkat Daerah, pokok-pokok

pikiran Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan kebijakan pemerintah pusat.

KETERKAITAN ANTAR DOKUMEN PERENCANAAN

RPJPD Pcdoman RP.IM Dijabarkan Ranwal
& Daerah RKP
RTRW  f—— P Daerah
Bahan
Pedoman Diacu
Pedoman
PRe“s:ka ¢ .| Rencana
crangka » .
Kerja PD
Daerah ]

Pedoman

RKP
Daerah

Penyusunan Rencana Kerja Badan Perencanaan

RATBD _| APBD
RKA » DPA
PD PD

Penelitian dan

Pengembangan tahun 2017 mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Berau tahun 2017 dan merupakan penjabaran dari Rencana Strategis

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Tahun 2016-2021, yang

tentunya mendukung Visi dan Misi Bupati Berau sebagaimana dijabarkan dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021.

Sesuai dengan Rencana

Pembangunan Jangka

Menengah Daerah

Kabupaten Berau tahun 2016-2021, maka Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah berperan dalam mendukung Misi ke-4 Bupati Berau yaitu Menciptakan

tata pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan dan akuntabel.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja Badan Perencanaan

Pengembangan berpedoman pada :

Penelitian dan

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan

dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;
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Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2006 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Berau Tahun 2006-2006;

Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Berau Tahun 2016-

2021;
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Peraturan Bupati Berau Nomor 3 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Perencanaan Pembangunan Tahunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Berau;

Peraturan Bupati Berau Nomor 76 Tahun 2016 tentang, Susunan Organisasi

dan Tata Kerja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja Badan Perencanaan Penelitian dan

Pengembangan (Baplitbang) Kabupaten Berau adalah sebagai pedoman dan

arah kebijakan untuk menentukan strategi dalam mencapai sasaran dan tujuan

pembangunan serta pedoman dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi

lembaga Bappeda Kabupaten Berau selama tahun 2017.

1)

2)

3)

Sedangkan tujuannya adalah :

Mengarahkan dan menciptakan keterpaduan program dan kegiatan
sebagaimana terumus dalam dokumen Rencana Strategis dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;
Memperlancar tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah sebagai unsur pendukung Pemerintah Kabupaten Malang di bidang
perencanaan pembangunan daerah sehingga dapat menyelenggarakan
program kegiatan secara terencana, terarah, tertib dan disiplin, sesuai
dengan sarana dan prasarana yang tersedia;

Sebagai bahan evaluasi kegiatan tahun mendatang.

1.4 Sistematika Penulisan

Bab | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penyusunan

Bab I EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2016

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2016 dan Capaian

Rencana Strategis Bappeda
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Bappeda
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Bappeda
2.4 Review terhadap Rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bab Il TUJUAN,SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja
3.3 Program dan Kegiatan

BabIV ~ PENUTUP
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BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2018

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2018 dan Capaian Rencana
Strategis

Dalam penyusunan program dan kegiatan telah ditetapkan indikator
kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) serta target kinerja capaian
program/kegiatan maupun realisasi.

Tahun 2017 Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan
melaksanakan 10 program dan 42 kegiatan. Tingkat capaian target kinerja
program/kegiatan yang telah ditetapkan sampai triwulan keempat tahun 2017
dapat terealisasi rata-rata 90%. Sedangkan tingkat capaian kinerja
program/kegiatan rutin menunjukkan kinerja yang baik dan tercapai 100%.

Rata- rata kegiatan telah tercapai 100% dari target yang telah di tetapkan.
Untuk prakiraan capaian kinerja Rencana Strategis sampai dengan tahu 2017
adalah rata-rata 100%.

Adapun kolom (5) Realisasi target Kinerja Hasil Program dan Keluaran
Kegiatan s.d. Tahun 2014 dan kolom (6,7,8) Target & Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun 2015 tidak diisi (dikosongi) dikarenakan merupakan target
dan realisasi pada periode Renstra Perangkat Daerah yang Lalu (Tahun 2010-
2015).

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun sebelumnya dan tingkat

capaian Rencana Strategis dapat dilihat pada tabel 2.1 berikut ini :

BAPLITBANG



RENCANA KERJA 2019

Tabel 2.1

Rekapitulasi Hasil Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra s.d. Tahun 2018
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BERAU

Target Realisasi . L
Kineri Perkiraan Realisasi
inerja target . R . .
. 2 Target & Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target Renstra
Capaian Kinerja . Target .
. h Kegiatan Tahun 2018 Progam / Kegiatan s.d.
Urusan/Bidang . L Program Hasil Program/
- Indikator Kinerja f Tahun 2019
Urusan Pemerintah Tahun 2021 Program Kegiatan
No Program (outcomes) -
Daerah/ Program/ dan Kegiatan (output) (Renstra dan (Renja
Kegiatan g b Bappeda Keluaran SKPD)
Tahun 2016 Kegiatan Tahun 2019
s.d. Tahun s.d. Tahun - . Realisasi Tx Tinekat
2021 2017 arge ealisasi . . . mgka
Renja Renja Realisasi lézalfi‘:fll Capaian
Tahun 2018 | Tahun 2018 (%) p (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 (=9) 11 (10/4)
Urusan:
Perencanaan
P:‘l)agr::;n Persentase Unit Kerja
I pe-ayal . internal yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
administrasi h .
terlayani dengan baik
perkantoran
1 | Penyediaan jasa Jumlah surat 17500 3500 surat | 3500 surat | 3500 surat |  100% 3500 surat | 3500 surat | 100%
surat menyurat menyurat dinas surat
. . Jumlah bulan
llzeny ed}la{an.Jasa penyediaan jasa
2| o i komuniasi, sumber 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
(siglr? lizirﬂ?y aairr daya air dan listrik
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Penyediaan jasa
pemeliharaan dan

Jumlah kendaraan
yang dipelihara

3 perizinan 25 unit 25 unit 25 unit 25 unit 100% 25 unit 25 unit 100%
kendaraan
dinas/operasional
Penyediaan jasa Jumlah tenaga
dministrasi k
4 administrasi ;arr:lgl r(;llss é (eilisalkailangan 15 org 15 org 15 org 15 org 100% 14 org 15 org 100%
keuangan
Jumlah tenaga
Penyediaan jasa kebersihan kantor
S kebersihan kantor yang disediakan 4 org 4 org 4 org 4 org 100% 4 org 4 org 100%
Penyediaan jasa Jumlah unit peralatan
6 perbaikan kerja yang diperbaiki 60 unit 50 unit 50 unit 50 unit 100% 50 unit 50 unit 100%
peralatan kerja
7 fﬁfg i‘ﬁ‘t”‘; alat j‘if:é?;kfrﬁ“s atk yang 90 jenis 90 jenis 90 jenis 90 jenis 100% 90 jenis 90 jenis 100%
Jumlah jenis barang
Penyediaan barang | cetakan dan
8 cetakan dan penggandaan yang 10 jenis 10 jenis 10 jenis 10 jenis 100% 10 jenis 10 jenis 100%
penggandaan disediakan
di Jumlah komponen
llzeny ediaan talasi alat-alat listrik dan
9 | somponen nsta’ast | elektronik yang 500 unit 100 unit 100 unit 100 unit 100% 100 unit 100 unit 100%
listrik/penerangan | jicediakan
bangunan kantor
p di Jumlah jenis peralatan
enyle tlaag dan perlengkapan
10 | Peraatan dan kantor yang 4 jenis 4 jenis 4 jenis 4 jenis 100% 4 jenis 4 jenis 100%
perlengkapan disediakan
kantor
Penyediaan Jumlah jenis peralatan
ht
11 | peralatan rumah g?gggiakiﬁgga yang 5 jenis 5 jenis 5 jenis 5 jenis 100% 5 jenis 5 jenis 100%

tangga
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Penyediaan bahan
bacaan dan

Jumlah jenis bahan
bacaan dan peraturan

perundangan- o o . . . .
12 | peraturan undangan yang 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis 100% 2 jenis 2 jenis 100%
perundang- disediakan
undangan
Penyediaan Jumlah bulan
13 | makanan dan g;ﬁy;(i;eﬁl;;akanan 60 bulan 60 bulan 60 bulan 60 bulan 100% 60 bulan 60 bulan 100%
minuman
Rapat-rapat Jumlah rapat-rapat
koordinasi dan koordinasi dan . . . . . .
14 konsultasi ke luar konsultasi keluar 250 kali 250 kali 250 kali 245 kali 98% 250 kali 250 kali 100%
daerah daerah
Rapat-rapat Jumlah rapat-rapat
koordinasi dan koordinasi dan . . . . . .
15 konsultasi ke konsultasi kedalam 450 kali 450 kali 450 kali 414 kali 92% 450 kali 450 kali 100%
dalam daerah daerah
Jumlah jasa
Penyediaan Jasa administrasi / teknis
16 | Administrasi / perkantoran yang 4 orang 4 orang 4 orang 4 orang 100% 4 orang 4 orang 100%
Teknis Perkantoran | disediakan
Program Persentase aparatur
peningkatan yang memenuhi
II | kapasitas standar 75% 75% 75% 75% 100% 75% 75% 100%
sumberdaya kompetensi/kualifikasi
aparatur pada Unit Kerjanya
Bimbingan teknis
implementasi Jumlah pegawai yan
1 peraturan mengikul‘zi %imtelz g 65 org 30 org 15 org 15 org 100% Sorg Sorg 100%
perundang
undangan
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Program
peningkatan

v | pengembangan Nilai Lakip B cc B B 100% B B 100%
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
Penyusunan
Dokumen Tersedianya dokumen

1 Perencanaan dan Lakip, Laporan 15 dok 3 dok 3 dok 3 dok 100% 3 dok 3 dok 100%
Laporan Capaian Keuangan, IKM
Kinerja SKPD
Progran:, Persentase

y1 | Pengembangan ketersediaan data per 100% 70% 70% 70% 100% 100% 100% 100%
data dan SKPD (persen)
informasi
Penyusunan dan
Pengumpulan Data | Jumlah dokumen data

1 Informasi informasi 15 dok 3 dok 3 dok 3 dok 100% 3 dok 3 dok 100%
Pembangunan pembangunan daerah
Daerah
Program
peningkatan Persentase SKPD
kapasitas yang mampu

VII | kelembagaan menyusun Renstra 75% 30% 30% 30% 100% 30% 30% 100%

perencana dengan baik dan
pembangunan benar
daerah
Peningkatan Jumlah aparatur yang

1 kemampuan teknis | mengikuti pelatihan 35 orang - 15 org 15 org 100% Sorg S org 100%
aparat perencana teknis perencanaan
Program

Persentase
VIII g:x;‘::;‘:z:n konsistensi program 100% 100% 100% 90% 90% 100% 90% 90%

daerah RPJMD dan RKPD
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EZ?QEZE?RKPD fgﬁ;‘ﬁ; dolawmen 15 dok 3 Dok 3 dok 3 Dok 100% 3 dok 3 Dok 100%
Penvelengearaan Jumlah pelaksanaan
mu grenbii RKPD Musrenbang RKPD 80 kali 16 kali 16 kali 16 kali 100% 16 kali 16 kali 100%
g Kabupaten Berau
Monitoring Jumlah monitoring,
Evaluasi dan evaluasi dan 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali 100% - - -
Pelaporan pelaporan yang
dilakukan
Koordinasi dan Jumlah rapat
g:fllylﬁii‘nan RKA. lafgtiﬁsgef}i sunan 20 kali 4 kali 4 kali 4 kali 100% 4 kali 4 kali 100%
SKPD RKA-SKPD
Jumlah Sistem
Pengembangan informai perencanaan 1 sistem . 1 sistem 1 sistem 100% B B B
SIPPD pembangunan yang
dikembangkan
. Jumlah dokumen
g;ill\lfllaDSl RKPD dan evaluasi RKPD dan 2 dokumen | 2 dokumen | 2 dokumen | 2 dokumen 100% - - -
RPJMD
Sosialisasi dan
Sinkronisasi Jumlah sosialisasi 50 ) 5 kampung | 5 kampung 50% 10 10 100%
Perencanaan perencanaan terpadu kampung kampung kampung
Terpadu
Revisi RPJMD Jumlah dokumen hasil | = ., - 1 dok 1 dok 100% - - -

revisi
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Program Rata-rata capaian
Ix | perencanaan kinerja program 100% 62,50% 75,00% 75,00% 100% 87,50% 87,50% 100%
pembangunan pembangunan bidang
ekonomi ekonomi
Koordinasi Jumlah Koordinasi
Perencanaan Perencanaan . . . . . .
1 Pembangunan Pembangunan Bidang 70 kali 14 kali 14 kali 14 kali 100% 14 kali 14 kali 100%
Bidang Ekonomi Ekonomi dan SDA
dan SDA
Jumlah
pertemuan/rapat
Koordinasi koordinasi dengan
Perencanaan perangkat daerah /
2 Pembangunan stakeholders yang 40 kali 8 kali 8 kali 8 kali 100% 8 kali 8 kali 100%
Bidang Pertanian terlibat dalam
Dalam Arti Luas Pembangunan Bidang
Pertanian Dalam Arti
Luas
Jumlah
Koordinasi perterpuar}/ rapat
koordinasi dengan
Percepatan erangkat daerah /
3 | Pembangunan D hebold 38 kali 6 kali 8 kali 8 kali 100% 6 kali 6 kali 100%
Dunia Usaha dan sta. cholders yang
L terlibat dalam
Pariwisata

Pembangunan Dunia
Usaha dan Pariwisata
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Rata-rata capaian

Program . .
perencanaan k‘“el?a Pr°gra’;‘. d 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sosial dan budaya pembangunan bicang
sosial dan budaya
Jumlah
Koordinasi perterpuap/ rapat
perencanaan koordinasi dengan
pendidikan dan SKPD / stakeholders 54 kali 14 kali 14 kali 14 kali 100% 10 kali 10 kali 100%
kesejahteraan yang terlibat dalam
sosial perencanaan
pendidikan dan
kesejahteraan sosial
Jumlah
pertemuan/rapat
Koordinasi koordinasi dengan
perencanaan SKPD / stakeholders
pemerintahan dan yang terlibat dalam 25 kali S kali 5 kali 5 kali 100% 5 kali 5 kali 100%
pemberdayaan perencanaan
masyarakat pemerintahan dan
pemberdayaan
masyarakat
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Jumlah
pertemuan/rapat
Koordinasi koordinasi dengan
3 | perencanaan SKPD / stakeholders 25 kali 5 kali 5 kali 5 kali 100% 5 kali 5 kali 100%
kependudukan dan | yang terlibat dalam
ketenagakerjaan perencanaan
kependudukan dan
ketenagakerjaan
Jumlah
pertemuan /rapat
Koordinasi program koordinasi dengan
4 | penanggulangan | SAPD / staxeholders 50 kali 10 kali 10 kali 10 kali 100% 10 kali 10 kali 100%
kemiskinan . &
koordinasi program
penanggulangan
kemiskinan
Rata-rata capaian
Program . .
kinerja program
perencanaan pembangunan bidang
XI | prasarana dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
prasarana dan
pengembangan
. pengembangan
wilayah .
wilayah
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Koordinasi

Jumlah
pertemuan/rapat
koordinasi dengan
SKPD / stakeholders

1 perencanaan 75 kali 15 kali 15 kali 15 kali 100% 15 kali 15 kali 100%
prasarana wilayah dalam ran.gka
koordinasi
perencanaan
prasarana wilayah
Jumlah
pertemuan /rapat
Koordinasi koordinasi dengan
perencanaan SKPD / stakeholders
5 | pengembangan dalam ranglka 18 kali - 10 kali 10 kali 100% 8 kali 8 kali 100%
wilayah koordinasi
permukiman dan perencanaan
tata ruang pengembangan
wilayah /permukiman
dan tata ruang
Jumlah
pertemuan /rapat
. . koordinasi dengan
Koordinasi SKPD / stakeholders
3 perencanaan 23 kali - 5 kali 5 kali 100% 3 kali 3 kali 100%

sumber daya air

dalam rangka
koordinasi
perencanaan sumber
daya air
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Jumlah
Perencanaan pertemuan/rapat
Kawasan koordinasi dengan
Pariwisata SKPD / stakeholders
S UlinganFasilitasi dalam rangka 12 kali - 12 kali 100% 100% - - -
dan koordinasi koordinasi
program kota tanpa | perencanaan program
kumuh (KOTAKU) kota tanpa kumuh
(KOTAKU)
P::E::::naan Persentase hasil
xi | P .. ¢ penelitian yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penelitian dan .s .
diimplementasikan
pengembangan
Koordinasi bidang igg;i};f;;;dmam
1 penelitian dan . 63 kali - 15 kali 15 kali 100% 12 kali 12 kali 100%
penelitian dan
pengembangan
pengembangan
Pelaksanaan Jumlah OPD yang
2 Laboratorium mengembangkan 57 OPD - 57 Inovasi 104 Inovasi 182% - - -
Inovasi Daerah inovasi
Penyusunan Indeks Jumlah dokumen yang
3 Kepuasan . 1 dok - - - - - - -
disusun
Masyarakat
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Dari tabel diatas, perlu diketahui bahwa Tahun 2018 merupakan tahun
kedua periode Rencana Strategis Tahun 2016-2021. Pada dasarnya seluruh
program/kegiatan telah terealisasi sesuai dengan hasil/keluaran yang
ditargetkan. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan karena kegiatan telah dipersiapkan secara

matang serta adanya dukungan personil dan anggaran kegiatan yang memadai.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab realisasi Program peningkatan
kapasitas kelembagaan perencana pembangunan daerah dengan kegiatan
peningkatan kemampuan teknis aparat perencana adalah dengan melakukan
pengkajian rencana pendidikan dan pelatihan sesuai dengan kebutuhan
peningkatan kompetensi hasil pemetaan, serta penyesuaian rekening

belanjanya sehingga sesuai dengan kegiatan yang akan dilaksanakan.

Analisis Kinerja Pelayanan

Kinerja pelayanan Badan Perencanaaan Pembangunan Daerah adalah
sebagai berikut :
1. Menyusun dokumen perencanaan pembangunan;
Melaksanakan monitoring dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah;
Menyelenggarakan forum perencanaan pembangunan;

Melaksanakan musyawarah perencanaan pembangunan tingkat kabupaten;

A

Menyusun dan menyediakan informasi hasil-hasil pembangunan.

Dalam penyusunan dokumen perencanaan, maka telah dihasilkan
dokumen perencanaan utama Kabupaten Berau yaitu :
1. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025,
sebagaimana telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Berau
Nomor 6 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah Kabupaten Berau Tahun 2005-2025;
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2. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021,
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor
6 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Berau tahun 2016-2021;

3. Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2018, sebagaimana telah
ditetapkan dalam Peraturan Bupati Berau Nomor .... Tahun 2017 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Berau Tahun 2018;

4. Rencana Tata Ruang Wilayah Tahun 2010-2030 sebagaimana telah
ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 3 Tahun 2010

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah, yang saat ini masih proses revisi.

Penyusunan RKPD dilaksanakan melalui tahapan musyawarah
perencananaan  pembangunan  (Musrenbang), mulai dari  tingkat
desa/kelurahan, kecamatan dan kabupaten, serta Forum Perangkat Daerah
untuk  penyelarasan usulan  program/kegiatan  kecamatan dengan
program/kegiatan Perangkat Daerah dan antar Perangkat Daerah.

Selain penyusunan dokumen perencanaan daerah, Badan Perencanaan
Penelitian dan Pengembangan juga mengkoordinir dan memfasilitasi
penyusunan dokumen perencanaan Perangkat Daerah yaitu Rencana Strategis
(lima tahunan) dan Rencana Kerja (tahunan).

Dalam kinerja pelayanan sebagai koordinator, Badan Perencanaan
Penelitian dan pengembangan melaksanakan koordinasi lintas Pemerintah
Daerah, seperti dana Dana Alokasi Khusus, Tugas Pembantuan dan Dana
Dekonsentrasi, Badan Koordinasi Penataan Ruang Daerah, serta program
pengentasan kemiskinan melalui Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan
Kabupaten Berau.

Dalam kinerja pelayanan sebagai penyedia informasi perencanaan
pembangunan, telah dihasilkan produk berupa Buku Hasil-hasil pembangunan,
Buku Kabupaten Berau Dalam Angka, Buku Kecamatan Dalam Angka, Produk
Domestik Regional Bruto (PDRB) mencakup PDRB Atas Dasar Harga Konstan
(ADHK), Atas Dasar Harga Berlaku (ADHB) dan ADHB Perkapita, Indeks
Pembangunan Manusia, serta data/informasi pembangunan lainnya, yang

diterbitkan secara berseri setiap tahun.
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Uraian mengenai kinerja pelayanan Badan Perencanaan Penelitian dan

Pengembangan tercantum pada tabel 2.2 sebagai berikut :
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Berau

SPM / Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar | IKK Catatan
) Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
Nasional 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
1 2 3 4 6 7 8 8 10 11 12 12 13
| Persentase konsistensi program - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
RPJMD dan RKPD
1 | Jumlah dokumen RPJMD yang - - 1 perda - - - 1 perda - - -
ditetapkan
2 | Jumlah dokumen rancangan - - 3 dok 3 dok 3 dok 3 dok 3 dok 3 dok 3 dok 3 dok
RKPD
3 | Jumlah pelaksanaan Musrenbang - - 16 kali 16 kali 16 kali 16 kali 16 kali 16 kali 16 kali 16 kali
RKPD Kabupaten Berau
4 | Jumlah monitoring, evaluasi dan - - 2 kali 2 kali - - 2 kali 2 kali - -
pelaporan yang dilakukan
5 | Jumlah sosialisasi perencanaan - - 10 10 10 - 10 10 10 kmpng
terpadu kmpng kmpng kmpng kmpng kmpng
6 | Jumlah rapat koordinasi dan - - 4 kali 4 kali 4 kali 4 kali 4 kali 4 kali 4 kali 4 kali
asistensi penyusunan RKA-SKPD
7 | Jumlah sistem perencanaan yang - - - - 1sistem | 1sistem - - 1sistem | 1sistem
dibangun
8 | Sistem Informasi Perencanaan - - 1 sistem - - - 1 sistem - -
Pembangunan yang
dikembangkan
9 | Jumlah dokumen evakuasi RKPD - - 2 dok 2 dok 2 dok 2 dok - -

dan RPJIMD
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10

Jumlah dokumen TEPRA

1 dok

1 dok

11

Jumlah dokumen RPJMD revisi
yang ditetapkan

1 perda

1 perda

Rata-rata capaian kinerja
program pembangunan bidang
ekonomi

62,5%

75%

87,5%

90%

62,5%

75%

87,5%

90%

Jumlah koordinasi perenc.
pemb.bidang ekonomi

14 kali

14 kali

14 kali

14 kali

14 kali

14 kali

14 kali

14 kali

Jumlah pertemuan/rapat
koordinasi dengan perangkat
daerah / stakeholders yang
terlibat dalam Koordinasi
Perencanaan Pembangunan
Bidang Pertanian Dalam Arti Luas

8 kali

8 kali

8 kali

8 kali

8 kali

8 kali

8 kali

8 kali

Jumlah pertemuan/rapat
koordinasi dengan perangkat
daerah / stakeholders yang
terlibat dalam Perencanaan
Pembangunan Bidang Dunia
Usaha dan Pariwisata

8 kali

8 kali

8 kali

8 kali

8 kali

8 kali

8 kali

8 kali

Jumlah pertemuan/rapat
koordinasi dengan perangkat
daerah / stakeholders yang
terlibat dalam Pembangunan
Ekonomi Hijau dan Aksi Mitigasi

4 kali

4 kali

4 kali

4 kali

4 kali

4 kali

Dokumen tabel data input output
yang dijadikan dasar
perencanaan 4 tahunan

1 dok

1 dok

1 dok

1 dok
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